
Fallstudie

Lern-Management-System 
Einsatz bei einem Bildungsdienstleister

Folgendes Beispiel zeigt, wie sich die Software learnOrg als Lern-Management-System 
(LMS) für Anbieter im Bildungsbereich bewährt. Wir möchten Ihnen deshalb das Einsatz-
szenario in einer „Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung“ Mecklenburg-Vor-
pommerns detailliert beschreiben. Eine Referenzliste aller Anwender senden wir Ihnen 
gern zu.

‹ Die Wissensvermittlung und die Wahl der Lernform orientiert sich in zunehmendem 
Maße an den „Konsumenten“, deren Profil sich sehr differenziert darstellt und die 
unterschiedlichsten Anforderungen an Bildungsdienstleistungen für die berufsbe-
gleitende Weiterbildung und an Vollzeitfortbildungen haben. Neben den veränderten  
demografischen Gegebenheiten trägt der Bildungsanbieter auch der zunehmenden 
Flexibilisierung des Qualifizierungsbedarfes mit orts- und zeitunabhängigen Angebo-
ten Rechnung. 

Um dies zu erreichen, wird an beiden Schulungsstandorten in Schwerin und Rostock 
der „klassische“ Präsenzunterricht in offenen oder geschlossenen Seminaren mit mo-
dernen neuen Lehr- und Lernmethoden kombiniert, wie z.B. reinem E-Learning oder 
Blended Learning in einem zielführenden Mix aus Präsenz- und Online-Lernphasen.

Der Bildungsdienstleister
CADpartner Ingenieurgesellschaft mbH
Die CADpartner Ingenieurgesellschaft mbH realisiert seit mehr als 14 Jahren Firmenseminare und geförderte berufliche Weiterbildung 
auf hohem personellen und technischem Niveau. Als autorisiertes Trainingszentrum der Firma Autodesk sowie in enger Kooperation 
mit anderen führenden Herstellern von Hard- und Software und bietet der Bildungsdienstleister Trainings für AutoCAD, CATIA, Inventor 
und Office-Anwendungen.

Lösungsansatz

learnOrg als internetbasiertes Lern-Management-System für folgende Aufgaben:

‹	Zur Organisation und Durchführung der E-Learning Bildungsangebote
‹	Zur Bereitstellung und Verwaltung der Online-Lerninhalte 
‹	Zur Durchführung von Online-Tests
‹	Zur Kommunikation im Lernprozess und zur tutoriellen Begleitung der Lernenden
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Umsetzung

Phase 1

‹	Beratung über die Möglichkeit E-Learning und konventionelles Dialoglernen zu verbinden, um damit ein Lernmedium
	 einzuführen, welches sich individuell und direkt an den Fortschritt des Lernenden anpasst
‹	Aufzeigen der Vorteile für den Lernenden, z. B. Möglichkeit des zeitversetzten Lernens durch eigenen Zugriff auf den Server
‹	Entscheidung für eine Integration von E-Learning in die Schulungen von CADpartner
‹	Wahl des Softwaresystems learnOrg, um optische Anpassung an das Layout des Unternehmens sicherzustellen 

Phase 2

‹	Installation des learnOrg-Systems für CADpartner auf den Servern von Telematika
‹	Anpassung des Softwaresystems an Anforderungen des Kunden
‹	Verknüpfung des Systems mit hochwertigen Trainingsanwendungen und Lerninhalten von führenden Herstellern aus
	 den Bereichen CAD, Programmierung und Officeanwendungen
‹	Hosting der Lerninhalte auf demselben schnellen und sicheren Server

Phase 3

‹	Einführung des learnOrg-Systems bei CADpartner und Schulung der Mitarbeiter
‹	Weitere Unterstützung und technischer Support (telefonisch sowie per Email) durch Telematika
‹	Updates werden kostenfrei und zügig durchgeführt

‹ Zur optischen Integration wird die 
Oberfläche an das Layout Ihres Unter-
nehmensauftritts angepasst, Lernende 
können ihren Fortschritt schnell über
die Navigationsleiste überprüfen.


